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GODIŠNJI PROGRAM RADA ZA 2022. GODINU (SMJERNICE ZA RAD) 
 
 

1. Redovne djelatnosti 
 

- osigurati Zdravstveno ispravnu vodu za ljudsku potrošnju i kontinuiranu 
vodoopskrbu s posebnim naglaskom na kvalitetu vode (održavanje, upravljanje, 
laboratorij), 

- usklađivanje poslovanja s dopunjenom EU direktivom o vodi za ljudsku potrošnju 
po pogledu energetske učinkovitosti, kontrole gubitaka vode i transparentnosti, 

- osigurati stalnu i kvalitetnu odvodnju, 
- raditi na unapređenju odnosa između Ponikve i jedinica lokalne samouprave, 
- Tijekom 2022. godine očekuje se porast količina otpadnih voda. Povećanje se 

predviđa temeljem povećanja broja priključaka na javni sustav odvodnje onih 
potrošača, koji su stekli uvjete za to na područjima izgradnje kanalizacijske 
mreže naselja Omišalj, Njivice, Sv.Vid, Porat, Vantačići, Krk, Kornić, Punat, Draga 
Bašćanska, Jurandvor, Batomalj, Šilo, Klimno, Soline i Čižići 

- započeti s procesom digitalne  transformacije, 
- održavati, dopunjavati i koristiti postojeći GIS, 
- stalno održavati i unapređivati dokumentirani sustav upravljanja kvalitetom ISO 

9001:2000; ISO 14001:2015 
- provođenje i održavanje sustava za samokontrolu zdravstvene ispravnosti vode 

za ljudsku potrošnju na osnovi sustava analize opasnosti i kritičnih kontrolnih 
točaka - HACCP sustav 

- implementacija Planova sigurnosti vode za ljudsku potrošnju – proaktivna 
procjena i upravljanje rizicima i krizom u cjelokupnom vodoopsrbnom lancu od 
slivnog područja do mjesta isporuke 

- kontinuirano raditi na obrazovanju svih zaposlenih, a posebno rukovodećeg 
kadra, 

- U tijeku 2022. godine 4 radnika bi trebala otići u redovnu starosnu mirovinu, a 
planiramo zaposliti četiri nova radnika u RJ Kanalizacija  

- Također, uslijed povećanja obima posla terenskih radova očekuje se potreba i za 
terenskim radnicima (PKV i NKV) koji će se u 2022. godini osigurati promjenom 
ugovora o radu postojećoj nekolicini radnika iz RJ Voda 

- stalno poboljšavati uvjete rada radnika, 
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2. Kako bi se postigao pozitivan rezultat poslovanja uz nepromijenjenu cijenu 
vodnih usluga osnovni je cilj smanjenje troškova uz sljedeće mjere: 

  
- smanjenje potrošnje električne energije tako da se smanje prilivi voda koji ne 

pripadaju javnom sustavu odvodnje (oborinske vode, mora i kućni priključci 
kanalizacije na kojima su spojene vode s krova i okućnica) – CCTV inspekcija. 
Da bi se smanjio utošak energije vodni redar će obilaziti kritična mjesta 
propuštanja oborinske vode u kanalizacijski sustav te izrađivati prijedloge 
tehničkih riješenja usklađenih s JLS-e. 
Takva tehnička riješenja izvesti u što kraćem roku od otkrivanja problema, a veća 
u dogovoru s JLS-ovima i Hrvatskim vodama uskladiti s planovima rekonstrukcija 
postojećih oborinskih kanala i vodotoka.  
 

 
3. Investicije 

 

- u suradnji s JLS raditi na proširenju mjesnih vodovodnih i kanalizacijskih mreža, 
- nastavak realizacije EU projekta „SUSTAV PRIKUPLJANJA, ODVODNJE I 

PROČIŠĆAVANJA OTPADNIH VODA OTOKA KRKA“; 
- izrada studije izvodljivosti „Vodoopskrbni sustav Krka – podsustav Ponikve II 

faza“ za prijavu projekta za financiranje iz EU fondova;  
- izrada projektne dokumentacije za rekonstrukciju cjevovoda „most Krk–CD 320“; 

izrada projektne dokumentacije za stavljanje u rad bunara EB-4 u Bašćanskoj 
kotlini;  

- rehabilitirati fekalne kolektore naselja Jurandvor te snimiti obalni kolektor 
naselja Punat 

- ishođenje lokacijskih i građevinskih dozvola, 
- adaptacija dotrajalih vodoopskrbnih objekata; 
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