
Pattκ/E EKO θπOκ κRκ ttθoθ .
/籠a“sたα′イ

Klasα f J63-θ r/18_θ2/7θ

υめraJir 21イ2-お■跳 イル′

ЛM/乙 MKO"酬 叱〃 濶ヽ 、ο3JMDI
κO朋 7EⅣ7υrZИszJコリθS03ハ勁FPω AZXИ

Zas″″フ″ν,ルルο ZOS″″θP



Nα ″
“
θクタごわ″滋 ′.幼わηθ ο′Юツθあ ノCンιι夕′ιあιο″詩′″′θあ ″物 仰 α′θttθ ″θヵ θ,レ イ2/7oノ

′α′たα9s′ 2.Dr2ぶ″θ″οg夕gοッθ′α Pο″ノわθ
`わ
θ′θたKrt aθ ο。,″′″

`た
′θ′ブ
`グ
οη′ο25.sνめ4」iθ 2θ′∂.

gοグノ′θ

PRИ /11jノVIκ
O PRIκ3‐ι4Ⅳ7軌 OBRИ Dム κθRぶ7ENJυ r2ИぶTrrf ω oBNIH PmAZ趨

θPCE ODRED3E

cra″αル′.

Pο滋たッθιたοοゎたル た滅ο.ο 脅 あ ク4Jiθ″″治″fんル
`り
οb″ Zηノリθ豹 たθ″αο′rοツθあ ノの ιθ νんθ′b`ο

zお′ノ′ノ′οあ″肋クsνaJis″タッ0″rθヶαzら″ルοSθ b″ノカ′οttπ酬麟.

Ctaκαた2

びsた′θグッsα qりι。″νr`洲♭ο″ノ幼わ′ο″′げιグノ″ノルrαz′ ′
“
グνsヶ
`ル
ιθ Z77α″〃ιr

F.Osοb″′οαα″ルプ
`Sソ
α方′θαα′αたんげノsι οdttοsノ καPa」 iθ″′εα″げθル名9η″た′タトrde″ ′′′sθ

“
θ″ z″rJi′ |(ispノ

"″
ノ〃,・ οSθ bθ てフ s″ル″′ノ′θ′″οルタレグノ′ノ″′αッ″0ガノ″θ′z″ανκθ θSOらノわ″

′θ
“
θ
"′
グ′んαゎたわοζ′θJigノ″ι,′′θZノ″″ル″ウθttθ僚1'br`α″

`Sα
,″′ιクノカメυ″′ク9肋ムθ″ノ′ノ

"Z′
0″0物 Ogノ′わぶ

`ψ
ιθ′レノカθbノクαクα zα /レ疏 ♂ルθ′θJれ

“

ι′″腸ノ,gθψθ力 /Sa
た夕′′夕′″′′′ノsοθJJα′″ノノグθη″′θ′

2.Obんαゐοsο b″ノカ′0あ女2λα」ia sソθ肋″αdttaノ′′sたη″αakヴα″ソrζθ″ノカ′α θsθ b″″′ο力θノ
“
ら

α夕′0″αルル
`物
ノ′ノκ′α
“
ゎ″αルメ′α″ノ″s′θas″J″α ttο ζ′θブ

`′
″ルηクα4Jic bノク

`″
4Jic

ο発口″οノZθθグのS″タル
“
ri″″̀
,′
ο力κ
“
ら′″ガαgθあθノ′ノ″zJiικθ,prO″α′αグι″らοらθツクα″θ

γνノαらηθ″αbα ο″7ノ″″
`′
rグ
`″
οSο
“
,ζノ′θrJiθ″ノ′ノs′αックθ4」iθ″′α rαψθ″gα″ ′θ″″g′

κα夕
“
,2sttadtッα″θノ′ノわ″ιノ″″α4」iθ,ogrαη′ごaッα″らbrおα4Jiθ ′′ノタκぶ′α″4Jiι

3. Psι ttdoη′
“
izaεグαブθ οttαα οsο b″ノカ′οあ″λθれθηめ″グαs`οsοらηノ′Oααιノηθ″οg夕′r″おα″

οグrι滅7“θ″′ψJ′α′ブ肋わ″グθグα″ルれゎ′
“
αθグα′θグツリθ

"″
dα sι ″わιグθαα′″ι,4ヵ″″α

`り
θ

drtte οグッげθ′θたあ ′ο″グιグタ′ι力″だ″″ノOrgaκルαθ体府″ a」iθ″″θ夕θノクタOsな
"″
4Jiα 凌7 sa

οsOb″ノ′θααθノ″θ″θg笏′r″ JSα′ノ′げ
`dinθ
タ

イ.&雰″νρο力″α
“
θ夕b″スη′θ

`わ
″たのプθSソθtt S″タルタ″′″′ノsたι″θsοι′ル′ο

`わ
′αルυ
`わ
s′ηフ″カ

′′θ″θ′OSθ b′ノ″″ノたrヴノ
“
α,bノ′οグα sθ ει″″α′″″α″ち滋χθ″″α′″′′α

“
ノノ′″α〔フパθ″ノηα

ル″た
`ノ

Oηαルげノ′ノzθ″ク
"な
′げθS″οツプ

5 乃グルιクOb′αルプθ′Zたたαノ′ノ′″αッ′α οsObα,′グ̀
′

οブαソ′θツルS′ちθgθ″ε:″ ノ′′ルタgο ″αο々″θ
sα″θノ′ノzげθ′物ο S J7・″gノ″αοタレθ″″ιsツルιノs′θ泳″α οb″att osθられ腸′θ勧 たα.倫グ♭ブι sνrみα
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Clanak 3.

Voditelj je duian u postupku prikupljanja, obrade i koriitenja osobnih podataka postupati zakonito,
poiteno i transparentno' 

cbnak 4.

Voditelj obraduje primjerene i potrebne osobne podatke iskljuiivo u posebne, izriiite i zakonite svrhe
i neobraduje ih na naiin suprotan svrsi prikupljanja.

Clanak 5.

Osobni podaci koje Voditelj obraduje su toini i po potrebi se aiuriraju. Osobni podaci koji nisu toini
se bez odlaganja ispravljaju ili briiu.

Clanak 6.

Voditelj osobne podatke obraduje iskljuiivo na naiin kojim se osigurava odgovarajuta sigurnost
osobnih podataka, ukljuiujuci zaititu od neovlaitene ili nezakonite obrade, od sluiajnog gubitka,
uniitenja ili oitetenja primjenom odgovarajutih tehniikih i organizacijskih mjera.

Clanak 7.

Voditelj osobne podatke iuva onoliko kolikoje potrebno u svrhe rqdi kojih se osobni podaci obraduju.
Iznimno od st.l. ovog ilanka, osobni podaci se pohranjuju na duie razdoblje u sluiaiu obrade u
javnom interesu ili u statistiike svrhe.

II SUSTAV POHRANE I OBRADA OSOBNIH PODATAKA

Ctanak 8.

U skladu sa Zakonom kod Voditelja se vode evidencije sa sljedetim vrstama osobnih podataka;

Evidencije s osobnim podacmai o radnicima
Evidencije s osobnim podacima o korisnicima usluga
Evidenciie s osobnim podacima o kandidatima koji su sudjelovali na natjeiajima za
zapoiljavanje
Evidenciie s osobnim osobnim podacmai o uienicima na uieniikoj/studentskoj praksi
Evidencije s osobnim podacima izvriitelja usluga na temelju ugovora o djelu

Clanak 9.

Osobni podaci se obraduju u svrhu izvriavanja zakonskih obveza Voditelja kao i radi ispunjenja
obveza od javnog interesa.

Clanak 10.

Pravni temelj za uspostqvu evidencija o osobnim podacima nqvedenim u il. 8. proizlaze iz zakona koji
ureduju radne odnose i s njima povezanim propisima, propisa koji ureduju mirovinsko i zdravstveno
osiguranje, opteg poreznog zakona i njim povezanih propisa, zakona i propisa koji ureduju
poslovanje trgovaikih druitava, zakona i propisa koji ureduju zaititu arhivskog i registaraturnog
gradiva, zakona i propisa koji ureduju obavljanje vodnih i komunalnih djelatnosti i sl.
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Clanak I 1.

Vrste osobnih poataka koje voditelj prikuplja i obraduje:

1. osobni podaci o radnicima:
o Ime i prezime radnika
o JMBG, osobni identifikakcijski broi (OIB)

' sqol
o dan, mjesec i godinu rodenja
. mjesto rodenja, optina/grad/iupanija
o Prebivaliite i/ili boraviite, adresa
o Radna dozvola i njezino trajanje (za stranco)
o Radno mjesto
o Zanimanje
. Struina sprema/struino obrazovanje
o Osobni broj mirovinskog osiguranja
o Podatak o MIO II stup
o Vrsta radnog odnosa (odredeno, neodredeno)
o Banka i broj raiuna za isplatu place
o Podaci o radnom staiuprije zapoiljavanja kod ovogposlodavca
o Da li je radnik invalid rada ili umirovljenik
. Datum sklapanja ugovora o radu
o Datum prestanka ugovora o radu s rozlogom (mirovina, otkaz, sl.)
o Radno vrijeme u satima
o Podaci o ostverenim pravima iz radnog odnosa (bolovanja, porodiljni, ozljeda na radu, djeca

i sl.)

2. Osobni podaci o korisnicima usluga
c Ime i prezime korisnika
o adresa objekta za koji se naplatuje komunalna/vodna usluga
o Adresa dostavljanja raiuna za komunalne/vodne usluge
. Stfra partnerq
o Osobni identifikakcijski broj korisnika (OIB)
o Podaci o elektroniikoj adresi korisnika
o Podaci o koliiini komunalne/vodne usluge
. Broi (oznaka) vodomjera
o Korisna povriina objekata za koji se naplatuje komunalna usluga
o Podatak da li je osoba stalni ili povremeni korisnik usluge

3. Osobni podaci o kandidatima prijavljenim ru natjeiaj za radno mjesto
o Ime i prezime
o Adresa

4. Osobni podaci o uienicima na uieniikoj praksilstudentskoj
o Ime i prezime
o Zanimanje za koje se ikoluje
o Naziv ikole
o Ime i prezime zakonskog staratelja
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Clanak 12.

Voditelj osobne podatke obraduje samo u mjeri kojaje nuina za izvriavanje svoje zakonske obveze
koje proizlaze iz:

o ugovornih obveza u medusobnom odnosu u kojemu je ispitanik stranka
o situaciie kadie obrada nuina zq izvriavanje Voditeljevih zakonskih obveza u obavljanju svoje

djelatnosti.

Clanak 13.

U postupku obrade osobnih podataka Voditelj na odgovarajuti naiin (pisanim putem ili izravno
usmeno) ispitanika informira u vezi s obradom njegovih osobnih podataka, o svrsi obrade, pravnoj
osnovi za obradu podataka, razdoblju pohrane njegovih osobnih podataka, o pravu na pristup svojim
osobnim podacima te na ispravak ili brisanje osobnih podataka, ograniiavanje obrade, pravq na
ulaganje prigovora i sliino.

PRAVA ISPITANIKA

Clanak 14.

Voditelj te odmah, a naikasnije u roku od mjesec dana od podnoienja zahtjeva ispitanika ili njegovog
zakonskog zastupnika ili punomocnika :

f . informirati ispitanika o svrsi obrade njegovih osobnih podataka, kategorijama osobnih
podataka koii se obraduju, o primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni
podaci otkriveni ili te im biti otkriveni, predvidenom razdoblju u kojem te podaci biti
pohranjeni

2. dostaviti ispitaniku ispis osobnih podataka sadrianih u sustavu pohrane koji se na njega
odnose

3. ispraviti netoine podatke ili ih dopuniti
4. provesti brisanje osobnih podataka koji se odnose na ispitanika pod uujetom da osobni podaci

viie nisu nuini u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni ili u sluiaju daje ispitanik povukao
privolu (ako se privola mora dati)

Ako je ispitanik zahtjev podnio elehroniikim putem Voditelj takoder informaciju dostavlja nq isti
naiin osim ako ispitanik traZi drugiiji nqiin.
Voditelj informacije ispitaniku daje bez nalffiade.

Clanak 15.

Ako ispitanik smatra da je Voditelj povrijedio neko njegovo pravo zajamieno Optom uredbom o
zaititi podqtaka ima pravo podnijeti zahtjev za utvrdivanje povrede prava nadleZnom tijelu.

III DAVANJE OSOBNIH PODATAKA NA KORISTENJE DRUGIM KORISNICIMA

ahnak 16.

Osobni podaci sadriani u evidencijama koje Voditelj skuplja daju se na koriitenje drugim korisnicima
na temelju pisanog zahtjeva kad je to potrebno radi obavljanja poslovq u okviru zakonom utvrdene
djelatnosti i obveze drugog korisnika.
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IV MJERE zASrtrn osoBNrH noDATAKA

Clanak 17.

Osobni podaci u pisanom obliku se iuvaju u registratorima u zakljuCanim ormarima, a podaci u
raiunalu su zaititeni posebnim ovlaitenjima i dodjeljenim lozinkama ovlaitenim radnicima koji
obraduju podatke.
Dodatna sigurnost za iuvanje u elehroniikom obliku se osigurava pohranom na prenosivim
memorijama

Clanak i,8.

Druino ce po potrebi, prilikom objave podataka koji bi se mogli pripisati odredenom ispitaniku
provoditi pseudonimizaciju kaojednu od mjera zaitite osobnih podataka.

Clanak 19.

Radnici Voditelja koji u svom djelokrugu rada obraduju osobne podatke duZni su postupati odgovorno
i profesionalno s osobnim podacima te su odgovorni za sluiajni gubitak ili uniitenje osobnog
podatka, za nedopuiteni pristup ili nedopuitene promjene, nedopuiteno objavljivanje i svaku drugu
zl oupor abu os obni h podat aka.
Sve podatke koje dozna u obavljanju svoje duZnosti svaki je radnik duZan briZljivo iuvati.

V SLUZBENIK ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA

Clanak 20.

U skladu s propisima Druitvo imenuje sluibenika za zastitu osobnih podataka.
Odluka o imenovaniu sluibenika za zaititu osobnih podataka se objavljuje u sluZbeniom glasilu
primorsko-goranske iupanije i na internetskim stranivcama Druitva.
Sluibenik za zastitu osobnih podataka obavlja poslove informiranja i saujetovanja odgovornih osoba u
Druitvu kao i radnika koii neposredno obraduju osobne podatke o obvezoma koje nalaie Opia uredba
o zaStiti podatka, prati poitivanje propisa koji ureduju zaititu podataka, suraduje s tijelom nadleZnim
za nadzor nad provedbom odredbi Opie uredbe o zaititi podqtaka i sl.
SluZbenik za zaititu osobnih podatakaje duian iuvati poujerivost svih informac$a koje sazna u
obavlj anj u sv oj e duino s ti.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog sljedeteg dana od donoienja.
Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploii i na internetskim stranicama

′″lノ刀g gra′

NAPOMENA: Pravilnik o prikupljanju, obradi, koriitenju i zqititi
oglasnoj ploii 25. svibnja 2018. godine, a stupioje na snqgu 26. svibnja 2018. godine.

Radniiko vijete daloje svoju suglasnost na Pravilnik dana 25. svibnja 2018. godine.

lbiavlienie na
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