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PRAVILNIK O PRIKUPLJANJU,OBRADI
KORISTENJU I ZASTITI OSOBNIH PODATAKA

Zastita-pravilnik o zastiti OP



Na temelju ¢lanka 1. Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, br. 42/18) i
clanka 9.st.2. Drustvenog ugovora Ponikve usluge, direktor Ponikve usluga d.o.o. donio je 25. svibnja
2018. godine

PRAVILNIK
O PRIKUPLJANJU, OBRADI, KORISTENJU 1 ZASTITI OSOBNIH PODATAKA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ponikve usluga d.o.o. (u daljnjem tekstu:Voditelj) obveznik je Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka u svojstvu voditelja zbirke osobnih podataka.

Clanak 2.
U skladu sa Opcom uredbom i Zakonom pojedini izrazi imaju sljedece znacenje:

1. Osobni podatak je svaki podatak koji se odnosi na pojedinca ¢iji je identitet utvrden ili se
moze utvrditi (ispitanik); osoba Ciji se identitet moZe utvrditi izravno ili neizravno osobito uz
pomo¢ indikatora kao Sto je ime, prezime, identifikacijski broj, adresa, mrezni identifikator ili
uz pomo¢ jednog ili vise specificnih obiljeZja za fizicki, psiholoski, mentalni, gospodarski,
kulturni ili socijalni identitet

2. Obrada osobnih podataka je svaka radnja ili skup radnja izvr§enih na osobnim podacima,
automatiziranim ili neautomatiziranim sredstvima kao Sto je prikupljanje, biljezenje,
organoizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena, pronalaZenje, obavijanje
uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi
nacin, uskladivanje ili kombiniranje, ograni¢avanje, brisanje ili unistavanje

3. Pseudonimizacija je obrada osobnih podataka na nacin da se osobni podaci ne mogu pripisati
odredenom ispitaniku bez dodatnih informacija pod uvjetom da se takve dodatne informacije
drze odvojeno te da podlijezu tehnickim i organizacijskim mjerama u cilju osiguranja da se
osobni podaci ne mogu pripisati pojedincu

4. Sustav pohrane(zbirka podataka) je svaki strukturirani skup osobnih podataka dostupnih
prema posebnim kriterijima, bilo da se centralizirani, decentralizirani ili rasprSeni na
funkcionalnoj ili zemljopisnoj osnovi

5. Voditelj obrade je fizicka ili pravna osoba, tijelo javne viasti, agencija ili drugo tijelo koje
samo ili zajedno s drugima odreduje svrhe i sredstva obrade osobnih podataka. Kada je svrha
i nacin obrade propisan pravom Unije ili zakonom istim se zakonom odreduje voditelj obrade

6. ILzvrsitelj obrade je fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje
obraduje osobne podatke u ime voditelja obrade

7. Primatelj je fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vasti, agencija ili drugo tijelo kojemu se
otkrivaju osobni podaci, neovisno o tome jeli to treca strana

8. Treta strana je fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje nije
ispitanik, voditelj obrade, izvrsitelj obrade ni osobe koje su ovlastene za obradu osobnih
podataka pod izravnom nadleznoséu voditelja obrade ili izvrSitelja obrade

9. Privola ispitanika je dovrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno izraZavanje
suglasnosti s obradom njegovih osobnih podataka u odredene svrhe

10. Povreda osobnih podataka je krienje sigurnosti koje dovodi do slucajnog ili nezakonitog
unistenja, gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa osobnim podacima koji su
preneseni, pohranjeni ili na drugi nacin obradivani

11. Sluzbenik za zastitu osobnih podataka je osoba koju je imenovao voditelj obrade koja vodi
brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka i ostavrivanju prava na zastitu osobnih
podataka.
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Clanak 3.
Voditelj je duzan u postupku prikupljanja, obrade i koristenja osobnih podataka postupati zakonito,
poSteno i transparentno.

Clanak 4.

Voditelj obraduje primjerene i potrebne osobne podatke iskljucivo u posebne, izricite i zakonite svrhe
i neobraduje ih na nacin suprotan svrsi prikupljanja.

Clanak 5.

Osobni podaci koje Voditelj obraduje su tocni i po potrebi se azuriraju. Osobni podaci koji nisu tocni
se bez odlaganja ispravijaju ili brisu.

Clanak 6.

Voditelj osobne podatke obraduje iskljucivo na nacin kojim se osigurava odgovarajuca sigurnost
osobnih podataka, ukljucujuci zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade, od slucajnog gubitka,
uniStenja ili o§tecenja primjenom odgovarajuéih tehnickih i organizacijskih mjera.

Clanak 7.

Voditelj osobne podatke ¢uva onoliko koliko je potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obraduju.
Iznimno od st.1. ovog clanka, osobni podaci se pohranjuju na duze razdoblje u slucaju obrade u
Jjavnom interesu ili u statisticke svrhe.

11 SUSTAV POHRANE I OBRADA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 8.

U skladu sa Zakonom kod Voditelja se vode evidencije sa sljede¢im vrstama osobnih podataka:

~

Evidencije s osobnim podacima o radnicima

Evidencije s osobnim podacima o korisnicima usluga

3. Evidencije s osobnim podacima o kandidatima koji su sudjelovali na natjecajima za
zaposljavanje

Evidencije s osobnim podacima o ucenicima na ucenickoj/studentskoj praksi

3. Evidencije s osobnmi podaci o izvrsiteljima usluga na temelju ugovora o djelu

N

RN

Clanak 9.

Osobni podaci se obraduju u svrhu izvrsavanja zakonskih obveza Voditelja kao i radi ispunjenja
obveza od javnog interesa.

Clanak 10.

Pravni temelj za uspostavu evidencija o osobnim podacima navedenih u ¢l. 8. proizlaze iz zakona koji
ureduju radne odnose i s njima povezanim propisima, propisa koji ureduju mirovinsko i zdravstveno
osiguranje, opceg poreznog zakona i njim povezanih propisa, zakona i propisa koji ureduju
poslovanje trgovackih drustava, zakona i propisa koji ureduju zastitu arhivskog i registaraturnog
gradiva, zakona i propisa koji ureduju obavljanje vodnih i komunalnih djelatnosti i sl.
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Clanak 11.
Vrste osobnih podataka koje voditelj prikuplja i obraduje:

osobnim podaci o radnicima:

Ime i prezime radnika

JMBG, osobni identifikakcijski broj (OIB)

spol

dan, mjesec i godinu rodenja

mjesto rodenja, opéina/grad/Zupanija

Prebivaliste i/ili boraviste, adresa

Radna dozvola i njezino trajanje (za stranca)

Radno mjesto

Zanimanje

Strucna sprema/strucno obrazovanje

Osobni broj mirovinskog osiguranja

Podatak o MIO II stup

Vrsta radnog odnosa (odredeno, neodredeno)

Banka i broj racuna za isplatu place

Podaci o radnom stazu prije zaposljavanja kod ovog poslodavca
Da li je radnik invalid rada ili umirovljenik

Datum sklapanja ugovora o radu

Datum prestanka ugovora o radu s razlogom (mirovina, otkaz, sl.)
Radno vrijeme u satima

Podaci o ostvarenim pravima iz radnog odnosa (bolovanja, porodiljini, ozljeda na radu, djeca

isl)

..............0.....5

Osobni podaci o korisnicima usluga

Ime i prezime korisnika

adresa objekta za koji se naplacuje komunalna/vodna usluga
Adresa dostavljanja racuna za komunalne/vodne usluge

Sifra parmera

Osobni identifikakcijski broj korisnika (OIB)

Podaci o elektronickoj adresi korisnika

Podaci o kolicini komunalne/vodne usluge

Broj (oznaka) vodomjera

Korisna povrSina objekata za koji se napla¢uje komunalna usluga
Podatak da li je osoba stalni ili povremeni korisnik usluge

® 6 o o o o o o o o !\)

=

Osobni podaci o kandidatima prijavljenim na natjecaj za radno mjesto
Ime i prezime
Adresa

Osobni podaci o ucenicima na ucenickoj praksi/studentskoj
Ime i prezime

Zanimanje za koje se Skoluje

Naziv Skole

Ime i prezime zakonskog staratelja

e o o o N
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Clanak 12.

Voditelj osobne podatke obraduje samo u mjeri koja je nuzna za izvrSavanje svoje zakonske obveze
koje proizlaze iz:
e ugovornih obveza u medusobnom odnosu u kojemu je ispitanik stranka
e situacije kad je obrada nuzna za izvr§avanje Voditeljevih zakonskih obveza u obavijanju svoje
djelatnosti.

Clanak 13.

U postupku obrade osobnih podataka Voditelj na odgovarajuéi nacin (pisanim putem ili izravno
usmeno) ispitanika informira u vezi s obradom njegovih osobnih podataka, o svrsi obrade, pravnoj
osnovi za obradu podataka, razdoblju pohrane njegovih osobnih podataka, o pravu na pristup svojim
osobnim podacima te na ispravak ili brisanje osobnih podataka, ograni¢avanje obrade, prava na
ulaganje prigovora i slicno.

PRAVA ISPITANIKA
Clanak 14.

Voditelj ¢e odmah, a najkasnije u roku od mjesec dana od podnosenja zahtjeva ispitanika ili njegovog
zakonskog zastupnika ili punomoénika:

1. informirati ispitanika o svrsi obrade njegovih osobnih podataka, kategorijama osobnih
podataka koji se obraduju, o primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni
podaci otkriveni ili ¢e im biti otkriveni, predvidenom razdoblju u kojem ¢e podaci biti
pohranjeni

2. dostaviti ispitaniku ispis osobnih podataka sadrzanih u sustavu pohrane koji se na njega

odnose

ispraviti netocne podatke ili ih dopuniti

4. provesti brisanje osobnih podataka koji se odnose na ispitanika pod uvjetom da osobni podaci
vi§e nisu nuzni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni ili u slucaju da je ispitanik povukao
privolu (ako se privola mora dati)

“w

Ako je ispitanik zahtjev podnio elektronickim putem Voditelj takoder informaciju dostavlja na isti
nacin osim ako ispitanik trazi drugdiji nacin.
Voditelj informacije ispitaniku daje bez naknade.

Clanak 15.

Ako ispitanik smatra da je Voditelj povrijedio neko njegovo pravo zajaméeno Opéom uredbom o
zastiti podataka ima pravo podnijeti zahtjev za utvrdivanje povrede prava nadleznom tijelu.

11l DAVANJE OSOBNIH PODATAKA NA KORISTENJE DRUGIM KORISNICIMA
Clanak 16.
Osobni podaci sadrZani u evidencijama koje Voditelj skuplja daju se na koristenje drugim korisnicima

na temelju pisanog zahtjeva kad je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene
djelatnosti i obveze drugog korisnika.
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IV MJERE ZASTITE OSOBNIH PODATAKA
Clanak 17.

Osobni podaci u pisanom obliku se ¢uvaju u registratorima u zakljucanim ormarima, a podaci u
racunalu su zasti¢eni posebnim ovlastenjima i dodjeljenim lozinkama ovlastenim radnicima koji
obraduju podatke.
Dodatna sigurnost za cuvanje u elektronickom obliku se osigurava pohranom na prenosivim
memorijama.

Clanak 18.

Drustvo ée po potrebi, prilikom objave podataka koji bi se mogli pripisati odredenom ispitaniku
provoditi pseudonimizaciju kao jednu od mjera zastite osobnih podataka.

Clanak 19.

Radnici Voditelja koji u svom djelokrugu rada obraduju osobne podatke duzni su postupati odgovorno
i profesionalno s osobnim podacima te su odgovorni za slucajni gubitak ili unistenje osobnog
podatka, za nedopusteni pristup ili nedopustene promjene, nedopusteno objavljivanje i svaku drugu
zlouporabu osobnih podataka.

Sve podatke koje dozna u obavljanju svoje duznosti svaki je radnik duzan brizljivo cuvati.

V SLUZBENIK ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA
Clanak 20.

U skladu s propisima Drustvo imenuje sluzbenika za zastitu osobnih podataka.

Odluka o imenovanju sluzbenika za zastitu osobnih podataka se objavjuje u sluzbeniom glasilu
primorsko-goranske Zupanije i na internetskim stranivcama Drustva.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka obavlja poslove informiranja i savjetovanja odgovornih osoba u
Drustvu kao i radnika koji neposredno obraduju osobne podatke o obvezama koje nalaze Opéa uredba
0 zastiti podatka, prati postivanje propisa koji ureduju zastitu podataka, suraduje s tijelom nadleznim
za nadzor nad provedbom odredbi Opée uredbe o zastiti podataka i sl.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka je duzan cuvati povjerivost svih informacija koje sazna u
obavljanju svoje duznosti.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog sljedeéeg dana od donosenja.
Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploci i na internetskim stranicama Drustva

Direktoy!
Ve sLYS

—Krk, Vrions

.ing.grad.

NAPOMENA: Pravilnik o prikupljanju, obradi, koristenju i zastiti osobnih podataka objavljen je na
oglasnoj ploci 25. svibnja 2018., a stupio je na snagu 26. svibnja 2018. godine.

Radnicko vijeée dalo je svoju suglasnost na Pravilnik dana 25. svibnja 2018. godine
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