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Clanak 3.

Voditelj ie duian u postupku prikupljanja, obrade i koriitenja osobnih podataka postupati zakonito,
poiteno i transparentno' 

chnak 4.

Voditelj obraduje primjerene i potrebne osobne podatke iskljuiivo u posebne, izriiite i zakonite svrhe
i neobraduje ih na naiin suprotan svrsi prikupljanja.

Clanak 5.

Osobni podaci koie Voditelj obraduje su toini i po potrebi se aiuriraju. Osobni podaci koji nisu toini
se bez odlaganja ispravljaju ili briiu.

Clanak 6.

Vodlteli osobne podatke obraduie iskljuiivo na naiin kojim se osigurava odgovarajula sigurnost
osobnih podataka, ukliuiujuti zaititu od neovlaitene ili nezakonii obrade, oa thioirogiubitka,
uniitenja ili oitetenja primjenom odgovarajutih tehniikih i organizacijskih mjera.

Clanak 7.

Voditelj osobne podatke cuva onoliko kolikoje potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obraduju.
Iznimno od st.l. ovog ilanka, osobni podaci se pohronjuju na duie razioblie u sluiaju obrade u
javnom interesu ili u statistiike svrhe.

II SUSTAV POHRANE I OBRADA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 8.

U skladu sa Zakonom kod Voditelia se vode evidencije sa sljedetim vrstamq osobnih podataka:

Evidencije s osobnim podacimq o radnicima
Evidencije s osobnim podacima o korisnicima usluga
Evidencije s osobnim podacimq o kandidatima koji su sudjelovali na natjeiajima za
zapoiljavanje
Evidencije s osobnim podacima o uienicima na uieniikoj/studentskoj praksi
Evidencije s osobnmi podqci o izvriiteljima usruga na temelju ugorori o djelu

Clanak 9.

Osobni podaci se obraduju u svrhu izvriavanja zakonskih obveza Voditelja kao i radi ispunjenja
obveza od javnog interesa.

Clanak 10.

Pravni temelj za uspostavu evidenciia o osobnim podacima navedenih u il. 8. proizlaze iz zakona koji
ureduiu radne odnose i s njima povezanim propisima, propisa koji ureduju miovinsko i zdravstveno
osiguranje, opteg poreznog zakona i njim povezanih propisa, ,okoro i propisa koji ureiluju
poslovanie trgovaikih drui_tava, zakona i propisa koji uieduju zaititu irhiiskog i'registaiaturnog
gradiva, zakona i propisa koji ureduju obavljanje vodnih i iomunalnih djelatnisti iil.
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Clanak I l.

Vrste osobnih podataka koje voditelj prikuplja i obraduje:

1. osobnim podaci o radnicima:
o Ime i prezime radnika
o JMBG, osobni identifikakcijski broi (OIB)

' sqol
o dan, mjesec i godinu rodenja
. mjesto rodenja, opcina/grad/iupanija
o Prebivaliite i/ili borqviite, qdresa
o Radna dozvolq i njezino trajanje (za stranca)
c Radno mjesto
o Zanimanje
o Struina sprema/struino obrazovanje
o Osobni broj mirovinskog osiguranja
c Podatak o MIO II stup
o Vrsta radnog odnosa (odredeno, neodredeno)
o Banka i broj raiuna za isplatu plate
c Podaci o radnom staiu prije zapoiljavanja kod ovog poslodavca
o Da li je rodnik invqlid radq ili umirovljenik
. Datum sklapanja ugovora o radu
o Datum prestanka ugovorq o radu s razlogom (mirovina, otkaz, sl.)
o Radno vrijeme u satimq
o Podaci o ostvarenim pravima iz radnog odnosa (bolovanja, porodiljini, ozljeda na radu, djeca

i sl.)

2. Osobni podaci o korisnicima usluga
o Ime i prezime korisnika
o adresa objekta za koji se naplatuje komunalnq/vodna usluga
o Adresa dostavljanja raiuna za komunalne/vodne usluge
. Sifra partnera
o Osobni identifikakcijski broj korisnika (OIB)
o Podaci o elektroniiko.i adresi korisnika
o Podaci o koliiini komunalne/vodne usluge
. Broi @znaka) vodomjera
o Korisna povriina objekata za koji se naplacuje komunalna usluga
o Podatak da li je osoba stalni ili povremeni korisnik usluge

3. osobni podaci o kandidatima prijavljenim na natjeiaj zo radno mjesto
o Ime i prezime
c Adresa

4. Osobni podaci o uienicima na uieniikoj praksi/studentskoj
c Ime i prezime
o Zanimanje za koje se ikoluje
t Naziv ikole
o Ime i prezime zakonskog staratelja
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Clanak 12.

Voditelj osobne podatke obraduje sqmo u mjeri kojaje nuZna zq izvriavanje svoje zakonske obveze
koje proizlaze iz:

o ugovornih obyeza u meCtusobnom odnosu u kojemu je ispitanik stranka
o situacije kadje obrada nuZno za izvrSavanje Voditeljevih zakonskih obveza u obavljanju svoje

djelatnosti.

Clanak 13.

U postupku obrade osobnih podataka Voditelj na odgovarajuti naiin (pisanim putem ili izravno
usmeno) ispitanika informira u vezi s obradom njegovih osobnih podataka, o svrsi obrade, pravnoj
osnovi za obradu podataka, razdoblju pohrane njegovih osobnih podataka, o prqvu na pristup svojim
osobnim podacima te na ispravak ili brisanje osobnih podataka, ograniiavanje obrade, prqva nct

ulaganje prigovora i sliino.

PRAVA ISPITANIKA

Clanak 14.

Voditelj te odmah, a najkasnije u roku od mjesec dana od podnoienja zahtjeva ispitanika ili njegovog
zakonskog zastupnika ili punomotnika :

l. informirati ispitanika o svrsi obrade njegovih osobnih podataka, kategorijama osobnih
podataka koji se obraduju, o primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni
podaci otkriveni ili ie im biti otlcriveni, predviilenom razdoblju u kojem te podaci biti
pohranjeni

2. dostqviti ispitaniku ispis osobnih podataka sadrZanih u sustavu pohrane koji se na njega
odnose

3. ispraviti netoine podatke ili ih dopuniti
4. provesti brisanie osobnih podataka koji se odnose na ispitanika pod uujetom da osobni podaci

viie nisu nuZni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni ili u sluiaju daje ispitanik povukao
privolu (ako se privola mora dati)

Ako ie ispitanik zahtjev podnio elehroniikim putem Voditelj takoiler informaciju dostavlja na isti
naiin osim ako ispitanik traZi drugiiji naiin.
Voditelj informacije ispitaniku daje bez naknade.

Ctanak I 5.

Ako ispitanik smatra da je Voditelj povrijedio neko njegovo pravo zajamieno Optom uredbom o
zaititi podataka ima pravo podnijeti zahtjev za utvrilivanje povrede prava nadleinom tijelu.

III DAVANJE OSOBNIH PODATAKA NA KORISTENJE DRUGIM KORISNICIMA

ebnak 16.

Osobni podaci sadriani u evidencijama koje Voditelj skuplja daju se na koriitenje drugim korisnicima
na temelju pisanog zahtjeva kad je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrilene
djelatnosti i obveze drugog korisnikq.
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tvMJERE zASruro osoBNrH qqDATAKA

Clanak 17.

Osobni podaci u pisanom obliku se iuvaju u registratorima u zakljuianim ormarima, a podaci u
raiunalu su zaititeni posebnim ovlaitenjima i dodjeljenim lozinkama ovlaitenim radnicima koji
obraduju podotke.
Dodatna sigurnost za iuvanie u elehroniikom obliku se osigurava pohranom na prenosivim
memorijama.

Clanak 18.

DruSno te po potrebi, prilikom objave podataka koji bi se mogli pripisati odreitenom ispitaniku
provoditi pseudonimizaciju kao jednu od mjera zaitite osobnih podataka.

Clanak 19.

Radnici Voditelja koii u svom djelokrugu rada obraduju osobne podatke duZni su postupati odgovorno
i profesionalno s osobnim podacima te su odgovorni za sluiajni gubitak ili uniitenje osobnog
podatka, za nedopuiteni pristup ili nedopuitene promjene, nedopuiteno objavljivanje i svaku drugu
z I oup or abu os ob nih podat ako.
Sve podatke koje dozna u obavljanju svoje duZnosti svaki je radnik duZan briZljivo iuvati.

VSLUZBENIK ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA

Clanak 20.

u skladu s propisima Druitvo imenuje sluzbenika za zaititu osobnih podataka.
Odlukq o imenovaniu sluibenika za zqititu osobnih podataka se objavljuje u sluibeniom glasilu
primorsko-goranske iupanije i na internetskim stranivcama Druitva.
SluZbenik za zaititu osobnih podataka obavlja poslove informiranja i saujetovanja odgovornih osoba u
Druitvu kao i radnika koii neposredno obraduju osobne podatke o obvezama koje nalaie Opta uredbo
o zaititi podatka, prati poitivanje propisa koji ureduju zaititu podataka, surailuje s tijelom nadleinim
za nadzor nad provedbom odredbi Opte uredbe o zaititi podataka i sl.
Sluibenik za zastitu osobnih podatakaje duian iuvati poujerivost svih informacija koje sazna u
o b av lj anj u svoj e duZno s t i.

YI ZAYRSNE ODREDBE 
CIANAK 21-

Ovaj Pravilnik stupa no snagu prvog sljedeteg dana od donoienja.
Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploii i na internetskim stranicama Druitva

ing.grad.
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oglasnoj ploii 25. svibnja 2018., a stupioje na snagu 26. svibnja 20r8. godine.

Radniiko vijete daloje svoju suglasnost na Pravilnik dana 25. svibnjo 2018. godine
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